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ประกาศโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย� 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ#างเป$นลูกจ#างช่ัวคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๔ 
----------------------------------------------------- 

 

             ด�วยโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๔  
จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเข�าทํางานในตําแหน1งลูกจ�างชั่วคราว  เพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนปฏิบัติหน�าท่ีในโรงเรียน 
พระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�  ตามท่ีได�รับจัดสรรตามป6งบประมาณ  ๒๕๖๒ อาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี ๑๓๔๐๒/๒๕๖๐  สั่ง ณ วันท่ี ๒๔  สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ,างและบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ�างเป9นลูกจ�างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  สังกัดโรงเรียนพระเทพญาณ 
วิศิษฏ�อุดมวิทย�  ดังรายละเอียดต1อไปนี้ 

๑. ตําแหน3งท่ีรับสมัคร 
ตําแหน1งลูกจ�างชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน       จํานวน  ๑  อัตรา 

๒. อัตราค3าจ#าง 
    ค1าจ�างในอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท(เก�าพันบาทถ�วน) ต1อเดือน 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน3ง 
  ๓.๑  สัญชาติไทย 
  ๓.๒  อายุไม1ต่ํากว1า ๑๘ ป6บริบูรณ� และไม1เกิน ๖๐ ป6 
  ๓.๓  วุฒิการศึกษาไม1ต่ํากว1าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป 
  ๓.๔  มีความประพฤติเรียบร�อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตําแหน1งท่ีรับผิดชอบมีบุคลิกภาพ 
และมนุษย�สัมพันธ�ท่ีดี 
  ๓.๕  ไม1เป9นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม1สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ  เสมือนไร�ความสามารถ
วิกลจริตหรือจิตฟJKนเฟLอนไม1สมประกอบ หรือเป9นโรคสังคมรังเกียจ  
  ๓.๖  ไม1เป9นผู�อยู1ในระหว1างถูกสั่งให�พักราชการ หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก1อน  หรือเคยถูก
ลงโทษไล1ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายว1าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอ่ืน 
  ๓.๗  ไม1เป9นบุคคลล�มละลาย 
  ๓.๘  ไม1เคยต�องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เว�นแต1 
เป9นโทษหรือทําความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๓.๙  มีความรู� ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข1ายภารกิจและหน�าท่ีเจ�าหน�าท่ีธุรการ
โรงเรียน เป9นอย1างดี 
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 ๔. ขอบเขตของงานท่ีจ#าง 
  ๔.๑ งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐาน ทะเบียน และหนังสือราชการต1างๆ ท้ังระบบ 
 e-office  การทําลายเอกสาร 
  ๔.๒ งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ1าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป9นระเบียบเรียบร�อย 
  ๔.๓ งานข�อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข�อมูล การสํารวจและบันทึกข�อมูล จัดทํา
รายงานข�อมูล จัดส1ง และรับข�อมูลในระบบ ICT 
  ๔.๔ งานการประสานงาน การติดต1อสื่อสารกับหน1วยงานส1วนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและท�องถ่ิน 
ให�บริการแก1ประชาชนหรือผู�มาขอรับบริการ หรือติดต1อราชการ 
  ๔.๕ งานอ่ืนๆ ท่ีผู�ว1าจ�างหรือผู�แทนมอบหมาย 

๕. ข#อบังคับและระเบียบการทํางาน 
  ๕.๑  ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ โดยต�องลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง ท่ีเข�าทํางานและเลิกงาน 
  ๕.๒  ผู�รับจ�างต�องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทํางานเร1งด1วนเป9นครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผู�ว1าจ�างกําหนด 
  ๕.๓  ผู�รับจ�างต�องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีเป9นครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผู�ว1าจ�างกําหนด 
 ๖. วินัยในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๑  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเคร1งครัด 
  ๖.๒  เชื่อฟJงและปฏิบัติตามคําสั่งของผู�ว1าจ�างหรือผู�ท่ีผู�ว1าจ�างมอบหมาย 
  ๖.๓  ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต ขยันหม่ันเพียร เสียสละ อดทน และมีความต้ังใจจริง 
  ๖.๔  ไม1แจ�งหรือรายงานเท็จ หรือปกป[ดข�อเท็จจริงเก่ียวกับการทํางานต1อผู�ว1าจ�าง 
  ๖.๕  ไม1ละท้ิงหน�าท่ีหรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะต�องแจ�ง/หรือรายงานให�ผู�ว1าจ�างทราบ 
  ๖.๖  มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีผู�ว1าจ�างกําหนด 
  ๖.๗  ไม1จงใจหรือปฏิบัติงานให�ล1าช�า  จนเป9นเหตุให�เกิดความเสียหายแก1ผู�ว1าจ�าง 
  ๖.๘  ห�ามผู�รับจ�างลงชื่อแทนผู�รับจ�างรายอ่ืน อันทําให�ผู�รับจ�างรายอ่ืนได�รับประโยชน�หรือเสีย
ประโยชน�โดยเด็ดขาด 
  ๖.๙  ไม1ก1อให�เกิดความเสียหาย สูญหาย แก1เครื่องมือ เครื่องใช�หรือทรัพย�สินอ่ืนใดของผู�ว1าจ�าง 
  ๖.๑๐ ห�ามนําเครื่องมือ เครื่องใช� หรือทรัพย�สินใดของผู�ว1าจ�างไปใช�เพ่ือประโยชน�ส1วนตัว 
  ๖.๑๑ ไม1เป[ดเผยข�อมูลใด ๆ อันเป9นเรื่องปกป[ดหรือความลับเก่ียวกับการดําเนินงานของผู�ว1าจ�าง 
โดยเด็ดขาด 

๗. วินัยเก่ียวกับความประพฤติ 
  ๗.๑  ไม1ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู1หน1วยงาน 
  ๗.๒  ไม1ใช1กิริยาวาจาไม1สุภาพ 
  ๗.๓  ไม1กระทําหรือสนับสนุนให�มีการทะเลาะวิวาท หรือทําร�ายร1างกายเพ่ือนร1วมงาน และผู�อ่ืน 
หรือกระทําการใด ๆ ท่ีก1อให�เกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหว1างพนักงานด�วยกัน 
  ๗.๔  ห�ามนําสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข�ามาในบริเวณหน1วยงาน 
  ๗.๕  ห�ามเล1นการพนันทุกชนิด ในบริเวณหน1วยงาน 
  ๗.๖  ไม1เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว1างทํางานหรือมาทํางานในสภาพมึนเมา 
  ๗.๗  ไม1กระทําหรือให�ความร1วมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพย�สินของผู�ว1าจ�างหรือกระทําการ
อย1างใดอันเป9นเหตุทําให�ผู�ว1าจ�างได�รับความเสียหาย 
  ๗.๘  ห�ามนําอาวุธทุกชนิดเข�ามาในบริเวณหน1วยงานโดยเด็ดขาด 
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  ๗.๙  ห�ามดําเนินการหรือกระทําการใด ๆ ในทางท่ีขัดต1อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
และศีลธรรมอันดี 
  ๗.๑๐ แต1งกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบท่ีผู�ว1าจ�างกําหนด 

๘. ความรับผิดชอบของผู#รับจ#าง 
  ๘.๑  ผู�รับจ�างต�องเป9นผู�มีความรู� ความสามารถหรือมีประสบการณ�ในการปฏิบัติงานท่ีรับจ�างเป9นอย1างดี 
  ๘.๒  หากผู�รับจ�างไม1สามารถปฏิบัติงานได� ผู�รับจ�างต�องจัดให�มีผู�ทํางานแทนตามความเหมาะสมด�วย
ค1าใช�จ1ายของผู�รับจ�างท้ังสิ้น โดยผู�ทํางานแทนต�องได�รับความยินยอมจากผู�ว1าจ�างหรือผู�แทนของผู�ว1าจ�างก1อน   
การกระทําใด ๆ ของผู�ทํางานแทนผู�รับจ�างดังกล1าวให�ถือเสมือนหนึ่งว1าเป9นการกระทําของผู�รับจ�างเหมาทุกประการ 
และผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบด�วยตนเองในความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการกระทําของผู�ทํางานแทน 
  ๘.๓  ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบต1อการสูญหาย ความเสียหายท่ีเกิดจากการใช�พัสดุและอุปกรณ�ต1าง ๆ  
ของทางราชการ อย1างไม1ถูกต�อง จงใจ หรือประมาทเลินเล1อ และเม่ือเกิดความเสียหายผู�รับจ�างไม1ยอมแก�ไข 
ให�ลุล1วงภายในระยะเวลาอันควรจนเป9นเหตุให�ผู�ว1าจ�าง ต�องดําเนินการเอง ผู�ว1าจ�างมีสิทธิเรียกค1าใช�จ1ายท่ีเกิดข้ึนจากผู�
รับจ�างได�ตามท่ีเป9นจริง 

๙. ความรับผิดชอบของผู#ว3าจ#าง 
 ผู�ว1าจ�างยินยอมให�ผู�รับจ�างใช�วัสดุครุภัณฑ�ของทางราชการได�ตามความจําเป9นและเหมาะสม 

๑๐. ค3าปรับและการหักเงินค3าจ#าง 
  ๑๐.๑  ถ�าผู�รับจ�างไม1มาปฏิบัติหน�าท่ีในวันและเวลาตามท่ีกําหนด ผู�ว1าจ�างจะปรับเป9นรายวันตามท่ี 
ระบุไว�ในสัญญา 
  ๑๐.๒  ในกรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานก1อนเวลาอย1างหนึ่งอย1างใด หรือท้ังสองอย1างรวมกัน 
เกินกว1า ๓ วัน ผู�ว1าจ�างจะถือว1าเป9นการหยุดงานหนึ่งวัน  
  ๑๐.๓ หากผู�รับจ�างมีเหตุจําเป9น ต�องออกไปนอกพ้ืนท่ีด�วยเหตุส1วนตัว ต�องบอกกล1าวผู�ว1าจ�างหรือ
ผู�แทน ก1อนล1วงหน�า ๑ วัน ท้ังนี้หากไม1ทําให�เกิดความเสียหายต1องาน ผู�ว1าจ�างอาจงดเว�นค1าปรับได� 

๑๑. เง่ือนไขการชําระเงิน 
 ค1าจ�างจะชําระเป9นงวด งวดละหนึ่งเดือน ทุกๆ สิ้นเดือนจะทําการส1งมอบ และตรวจรับ พร�อมรวบรวม
เอกสารส1งเบิกไปยังหน1วยงานต�นสังกัด โดยจะโอนเงินเข�าบัญชีผู�รับจ�าง ภายในวันท่ี ๗ ของเดือนถัดไป 
          ๑๒ เง่ือนไขหลักประกัน 
  ๑๒.๑ ผู�รับจ�างต�องจัดให�มีหลักประกันอย1างใดอย1างหนึ่งตามท่ีระบุไว�ในสัญญา 
  ๑๒.๒ ในกรณีมีผู�ทํางานแทนผู�รับจ�าง  ผู�ทํางานแทนมีหน�าท่ีจัดให�มีหลักประกันเช1นเดียวกับผู�รับจ�าง 
          ๑๓. วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร    
                       ผู�ประสงค�จะสมัครให�ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด�วยตนเอง  ณ  โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�-
อุดมวิทย�  ณ  ห�องบริหารงานบุคคล  ระหว1างวันท่ี  ๒๐ -๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  (ในเวลาราชการ) 

 ๑๔. เอกสารหลักฐานในการสมัคร  ดังนี้ 
    ๑๔.๑ รูปถ1ายหน�าตรงไม1สวมหมวก ไม1สวมแว1นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ1ายไว�ไม1เกิน ๖ เดือน     จํานวน  ๓  แผ1น 
        ๑๔..๒  สําเนาใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ(ปวช.ข้ึนไป)      จํานวน  ๑  ฉบับ                 
 ๑๔.๓  สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา                 จํานวน  ๑  ฉบับ                 

 ๑๔.๔  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน          จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๑๔.๕  สําเนาทะเบียนบ�าน               จํานวน  ๑  ฉบับ                         
        ๑๔.๖  ใบรับรองแพทย� ซ่ึงออกให�ไม1เกิน ๑ เดือน และแสดงว1าไม1เป9นโรคท่ีต�องห�ามตาม      จํานวน  ๑  ฉบับ 

                            กฎ  ก.ค.ศ  ว1าด�วยโรค  พ.ศ. ๒๕๔๙                       



~ 4 ~ 
 

                  ๑๔..๗  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช1น ในสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล           จํานวน  ๑  ฉบับ 
                  ๑๔..๘  หลักฐานอ่ืนๆเช1น  ใบสําคัญการสมรส  ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ (ฉบับจริงพร�อมสําเนา)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

                 ท้ังนี้ให�รับรองสําเนาถูกต�องของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 
 

 ๑๕. เง่ือนไขการรับสมัคร 
   ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือก สรรหาจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว1าเป9นผู�มีคุณสมบัติ 

ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน1งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต�องกรอกรายละเอียดต1าง ๆ ในใบสมัคร 
พร�อมท้ัง ยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัคร  ไม1ว1าด�วยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษา ไม1ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน1งท่ีสมัครสอบ อันมีผลทําให�ผู�สมัครสอบไม1มีสิทธิตามประกาศรับสมัคร
ดังกล1าว  ให�ถือว1า การรับสมัครและการได�เข�ารับการคัดเลือก สรรหาครั้งนี้เป9นโมฆะสําหรับผู�นั้น   

 ๑๖. ประกาศรายช่ือผู#มีสิทธิเข#ารับการคัดเลือก   
  โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�  จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการคัดเลือก ในวันท่ี  ๒๓  

พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  ท่ีโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�  บ�านนาอุดม  ต.นิคมห�วยผึ้ง อ.ห�วยผึ้ง  จ.กาฬสินธุ�  ๔๖๒๔๐ 
           ๑๗. หลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือก   

โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�  ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป9นลูกจ�างชั่วคราว ปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน โดยวิธีการสอบข�อเขียนและสัมภาษณ� ดังนี้ 

๑. ความรู,ความสามารถท่ัวไป         (๕๐ คะแนน) 
- ความสามารถทางภาษาไทย 
- ความสามารถทางภาระงาน (งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานพัสดุ) 
- ความสามารถทางการคิด 
- ความรู,ทางคอมพิวเตอร: 

๒. ภาคปฏิบัติทางคอมพิวเตอร:        (๕๐ คะแนน) 
๓. ความเหมาะสมกับตําแหน<ง (สอบสัมภาษณ:) (๕๐ คะแนน) 

 

๑๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 

คณะกรรมการจะดําเนินการคัดเลือก  ในวันท่ี  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  ตามตารางคัดเลือก ดังนี้ 
 

วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดสอบเลือก คะแนนเต็ม 
 

วันศุกร: 
๒๖ พฤศจิกายน  

๒๕๖๑ 
 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. ความรู,ความสามารถตามขอบข<าย สอบข,อเขียน ๕๐ คะแนน 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาคปฏิบัติทางคอมพิวเตอร:      ปฏิบัติงานทาง
คอมพิวเตอร:      

๕๐ คะแนน 

๑๓.๐๐ เปCนต,นไป 

 

ประเมินความเหมาะสมของบุคคล 
ภารกิจและหน,าท่ีในตําแหน<ง 

สอบสัมภาษณ: ๕๐ คะแนน 

 

หมายเหตุ     -   สถานท่ีสอบ  ณ ห�องคอมพิวเตอร�โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�   
- ประกาศผลการคัดเลือก  วันท่ี ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  เวลา ๑๕.๐๐ น. เปCนต,นไป 
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๑๙.  เกณฑ�การตัดสิน   
ผู,ได,รับการคัดเลือกจะต,องได,คะแนนไม<ต่ํากว<าร,อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงลําดับคะแนนของผู,

ได,รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน,อย กรณีท่ีได,คะแนนเท<ากันให,ผู,ได,คะแนนสอบข,อเขียนมากกว<าอยู<ในลําดับท่ี
ดีกว<า  หากได,คะแนนเท<ากันอีกให,ผู,สมัครก<อนอยู<ในลําดับท่ีดีกว<า 

๒๐.  การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
โรงเรียนจะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี   ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  เวลา ๑๕.๐๐ น. เปCนต,นไป  ณ  

โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�  และเว็บไซต: www.pytw.ac.th   ผู,ได,รับการคัดเลือกจะได,รับการจัดจ,าง ตาม
จํานวนตําแหน<งท่ีประกาศรับสมัครโดยจะข้ึนบัญชีผู,ได,รับการคัดเลือกไว,ไม1เกิน ๒ ป6นับแต1วันประกาศผลการคัดเลือก 
และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือมีการคัดเลือกในตําแหน1งเดียวกันใหม1  หรือเม่ือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และหรือโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�เปลี่ยนแปลงเป9นอย1างอ่ืน และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเป9นการ
เฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต1อไปนี้ 

๑) ผู�นั้นขาดคุณสมบัติสําหรับตําแหน1งท่ีได�รับการคัดเลือก 
๒) ผู�นั้นไม1มารายงานตัวปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีกําหนด 
๓) ผู�นั้นได�รับการจัดจ�างแล�ว  
๔) ผู�นั้นขอสละสิทธิ์ 
๕) ผู�นั้นไม1สามารถเข�าปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีกําหนดเวลาท่ีได�รับการจ�างได� 

๒๑.  การจัดจ#าง/การทําสัญญาจ#าง 
ผู�ได�รับการคัดเลือกจะได�รับการจัดจ�างตามลําดับท่ีของบัญชีผู�ท่ีสอบคัดเลือกเท1ากับจํานวนตําแหน1งท่ีประกาศ

รับสมัคร  และลูกจ�างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จะไม1ปรับเปลี่ยนเป9นลูกจ�างประจํา พนักงานราชการ หรือ
ข�าราชการ ใด ๆ ท้ังสิ้น 

ท้ังนี้ จะนัดมาทําสัญญาจ�าง ในวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ ในเวลา  ๐๘.๓๐ น.  และถือว<าเปCนวันเริ่ม
ปฏิบัติหน,าท่ีปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
       อนึ่ง  หากตรวจสอบพบภายหลังว1าผู�ได�รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติจะไม1พิจารณา 
จัดจ�าง หรือยกเลิกคําสั่งหรือสัญญาจ�างแล�วแต1กรณี จะเรียกร�องสิทธิใด ๆ ไม1ได�  
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

      
 
 
                                                                            

          (นายสมเกียรติ  คุ�มนายอ ) 
                                                                  ผู�อํานวยการโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย�   
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กําหนดการรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเป$นลูกจ#างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการ  โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย� 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๔ 
-------------------------------------------------- 

 
วันท่ี  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑   ประกาศรับสมัคร 
วันท่ี  ๒๐ - ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  รับสมัคร (เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.) 

                          ณ โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย� 
วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑   ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์เข�ารับการคัดเลือก 
วันท่ี  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑   ดําเนินการคัดเลือก 
วันท่ี  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑   ประกาศรายชื่อผู�ผ1านการคัดเลือก 
( เวลา  ๑๕.๐๐ น. เป9นต�นไป) 
วันท่ี  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑   ทําสัญญาจ�าง 
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ลําดับท่ีใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป$นอัตราจ#างช่ัวคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน     
โรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ�อุดมวิทย� 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๔ 
 
 

๑. ชื่อ...................................................................นามสกุล................................................................ 
      สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.......................................ศาสนา.......................................... 
๒. เกิดวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ป6............เดือน............วัน 
๓. เกิดท่ีตําบล....................................อําเภอ........................................จังหวัด................................... 
๔. เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน......................................ออก  ณ  สํานักงาน...................................           

เม่ือวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
๕. ท่ีอยู1ปJจจุบันเลขท่ี........................ถนน.....................................ตําบล.............................................. 

อําเภอ..................................จงัหวัด....................................โทรศัพท�........................................... 
๖. สําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก........................................................................................................ 

ได�รับวุฒิการศึกษา.........................../วชิาเอก..............................................หลักสูตร..........ป6 
มีคุณวุฒิความรู�พิเศษคือ................................................................................................................ 

๗. ขอสมัครเป9นลูกจ�างชั่วคราว  เพ่ือปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให�นักเรียน               
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ 

๘. เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
               รูปถ1ายขนาด  ๑  นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป             สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               สําเนาทะเบียนบ�าน  ๑ ฉบับ                            สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ      ใบรับรองแพทย�  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามีโปรดระบุ).................................................................................................... 

 
 
 
                                                    ลายมือชื่อ.................................................ผู�สมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                              ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปถ1ายขนาด 
๑ น้ิว  
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บันทึกของเจ#าหน#าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ#าหน#าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได�ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู�สมัครแล�วเห็นว1า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม1ครบ 
 
 
 ลงชื่อ...........................................เจ�าหน�าท่ีรับสมัคร 
       (...........................................) 
ตําแหน1ง…………………………………………………… 
วันท่ี............/............................./..................... 

ได�ตรวจสอบคุณสมบัติของผู�สมัครแล�วเห็นว1า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงชื่อ.............................................ผู�ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ตําแหน1ง.................................................. 
วันท่ี................./............................/..................... 

 
 
 
 
 


